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AVANT-PROPOS
Le « Guide du stage pratique » réalisé et publié en 1996 par l’Inspection Générale de Pédagogie/ESG de l’ancien Ministère de l’Éducation Nationale en collaboration avec l’École Normale Supérieure de l’Université de Yaoundé I, mériterait de demeurer le document cadre en ce qui concerne l’organisation et la bonne exécution du stage pratique des élèves professeurs de cet établissement.

La nouvelle édition de ce guide, élaborée de façon concertée, par les responsables pédagogiques en charge de la co-formation des futurs enseignants de lycées et collèges, (ÉNS et Inspection Générale des Enseignements/ MINESEC) procède d’une évaluation différée des actions de formation menées antérieurement. Elle tient compte de la nouvelle configuration du Ministère des Enseignements Secondaires et de la mise en œuvre du système Licence/Master/Doctorat (LMD) par le Ministère de l’Enseignement Supérieur. 

Les réaménagements proposés par les deux partenaires visent le renforcement de la double compétence (théorique et pratique) et des capacités des apprenants en situation de formation professionnelle initiale. 

Tous les partenaires de la chaîne pédagogique : les formés, les formateurs (PLEG/encadreur, tuteur pédagogique de l’ÉNS, Inspecteurs de pédagogie), les superviseurs du stage (IGE/MINESEC et ÉNS/ Division des stages), les délégations régionales, départementales et les établissements d’accueil des stagiaires sont impliqués, individuellement et collectivement dans les différentes phases de préparation, de déroulement et d’évaluation de cette action de formation pratique. Le rôle de chaque partenaire est clairement défini.

Le dispositif ainsi mis en place vise à atteindre les objectifs de production (savoir et savoir-faire), d’évolution (savoir-être) et de fonctionnement (organisation matérielle du stage, méthodes et moyens mis en œuvre pour les résultats attendus). Il vise à intégrer fortement le formé au centre de sa propre formation. Il lui permet d’exercer efficacement son futur métier d’enseignant dès la fin de sa formation.


Première Partie
Définition des termes et des rôles
I. Le stage pratique
Le stage pratique est une période d'études pendant laquelle les étudiants de l'École Normale Supérieure (ÉNS) sont confiés à des enseignants à la fois compétents et dotés d'une longue expérience, afin que ces derniers les initient à leur métier.
Les apprenants sont mis en stage dans les établissements d'enseignement secondaire, où ils ont ainsi l'occasion de :
•compléter leur formation dans la mesure où théorie et pratique sont intimement liées ;
•mettre en pratique les enseignements théoriques reçus et en vérifier l'applicabilité ;
•apprendre à adapter leur enseignement aux conditions du milieu.
Au terme de cette formation pratique, chaque stagiaire doit avoir fait l'expérience des différents aspects de son futur métier, c'est-à-dire :
•enseigner ;
•évaluer ;
•assister aux réunions des conseils d'enseignement et éventuellement aux assemblées générales du personnel de son établissement d'accueil.
Conformément aux textes organisant les études à l'ÉNS, la durée du stage pratique est de 08 semaines. 
II. Le Directeur de l’École Normale Supérieure 
Le Directeur de l’École Normale Supérieure assure la coordination générale du stage pratique, en collaboration avec l’Inspecteur Général des Enseignements du MINESEC. À cet effet, il est chargé de :
· la définition des termes de référence du stage pratique; 

· la co-présidence des réunions de préparation et d’évaluation de ladite formation ;
· la demande officielle de mise en stage des élèves professeurs auprès du MINESEC ;
· l’envoi officiel de listes des stagiaires, candidats aux examens certificatifs, régulièrement inscrits dans les Départements; 
· l’envoi des listes de choix des lieux de stage selon les vœux formulés par les stagiaires et les capacités d’encadrement dans les établissements d’accueil. 
III. Le Directeur des études

Chargé du double volet académique et pratique de la formation initiale des élèves professeurs, il assiste le Directeur de l’ÉNS dans les rôles ci-après:

- la confection et l’harmonisation du planning annuel des activités académiques de l’ÉNS, en conformité avec le calendrier du découpage de l’année scolaire  au MINESEC ; 
    
- le suivi de la qualité pédagogique et éthique de la formation pratique ;
- l’identification des encadreurs de l’ÉNS en collaboration avec les chefs de Départements ;

- le suivi des stagiaires par les enseignants de l’ÉNS; 

- la réception et la validation des évaluations de la formation pratique par le grand jury de diplômation (notes d’évaluation continue et d’épreuves pratiques). 

IV. Le Chef de Division des Stages de la Formation Continue et de la Recherche Pédagogique

Son rôle est d’assurer la liaison entre l’ÉNS et l’Inspection Générale des Enseignements. À cet effet, il est chargé de: 

· l’information des stagiaires relative à l’organisation et au déroulement général du stage pratique; 

· la préparation des listes des stagiaires en collaboration avec les chefs des Départements et les délégués de niveaux cinq et trois ;
· la transmission des documents aux  inspections pédagogiques;

· la préparation des supports didactiques en collaboration avec les inspecteurs de pédagogie; 

· la mise à la disposition du Guide du stage pratique aux stagiaires avant le début de la formation;

· le suivi des stagiaires sur le terrain;
· l’exploitation des requêtes et rapports des encadreurs et des stagiaires ;

· la formation continue des encadreurs des stagiaires en fonction de leurs besoins et des moyens disponibles.

XII. Le Professeur de l'ÉNS chargé du suivi du stage
II est chargé de suivre  le  déroulement du  stage  d'un  ou  de  plusieurs stagiaires en collaboration avec l'encadreur et l'Inspecteur pédagogique. À cet effet, il doit :
- prendre contact avec les encadreurs et les Inspecteurs ;
- prendre connaissance du calendrier des cours prévus pour être dispensés par le(s) stagiaire(s) ;
• observer et discuter ces cours ;
• participer si possible aux carrefours pédagogiques ; 
• compléter en tant que de besoin la formation théorique du/des stagiaire(s).
VI. L'Inspecteur Général des Enseignements (IGE/ MINESEC)
Responsable des relations entre le Ministère des Enseignements Secondaires et les institutions de formation des enseignants, il assure, en collaboration avec le Directeur de l’École Normale Supérieure, la coordination générale de la mise en stage pédagogique des élèves professeurs. À cet effet :
• iI reçoit de l'ÉNS toutes les listes de stagiaires qu'il transmet aux Inspecteurs de Pédagogie ;
• iI signe et transmet à l'ÉNS les tableaux de mise en stage pédagogique, les calendriers des épreuves pratiques, les relevés de notes des épreuves pratiques et des listes d’encadreurs élaborées par les Inspecteurs de Pédagogie, en vue du paiement des vacations d’encadrement.
• iI reçoit et diligente les requêtes éventuelles des étudiants de l'ÉNS pour tout ce qui a trait aux stages pédagogiques.
VII. Les Inspecteurs Coordonnateurs généraux
Ils sont chargés, chacun suivant son groupe de disciplines, de la coordination générale des travaux des Inspecteurs Pédagogiques Nationaux en ce qui concerne la mise en stage pédagogique, le suivi et l'organisation des épreuves pratiques.

À cet effet, ils supervisent les travaux relatifs à :

•
l’identification par les IPN des encadreurs pédagogiques ;
•
la formation des encadreurs pédagogiques ;
•
la répartition des stagiaires dans les établissements scolaires ;
•
la programmation du suivi des stagiaires dans les établissements scolaires ;
•
l'élaboration des calendriers et la confection des jurys des épreuves pratiques ;
•
l'élaboration des relevés de notes des épreuves pratiques et des évaluations continues.
Ils rédigent la synthèse des comptes rendus du déroulement des stages pédagogiques.
VIII. Les Inspecteurs Pédagogiques Nationaux (IPN)
Ils sont chargés de l'exécution de toutes les tâches relatives à l'organisation et l'évaluation du stage pédagogique. Ils doivent à cet effet :
•
sélectionner les encadreurs pédagogiques et les établissements ;
•
préparer les plans de formation des encadreurs pédagogiques ;
•
animer les sessions de formation des encadreurs pédagogiques ;
•
répartir les stagiaires dans les établissements ;
•
descendre le plus régulièrement possible dans les salles de classe et participer à la discussion des cours qu'ils ont suivis ;
•
trouver en tant que personnes ressources, des solutions aux problèmes pédagogiques portés à leur connaissance ;
•
ménager un temps pour recevoir les stagiaires ;
•
s'assurer que les stagiaires ont effectivement enseigné pendant la période du stage ;
•
préparer les calendriers de passage des épreuves pratiques ;
•
présider les jurys des épreuves pratiques ;
•
établir les relevés de notes des stages pédagogiques.
IX. Les services déconcentrés du MINESEC (Délégations et établissements d’accueil)

Les Délégués régionaux et départementaux sont chargés de la mise en stage et de la  supervision pédagogique et administrative des activités du stage dans leur territoire de compétence.

 Le chef d’établissement d’accueil doit :

· être officiellement informé de l’arrivée des stagiaires ;

· préparer leur accueil (réunion avec le staff administratif et les animateurs pédagogiques sur les modalités pratiques et les informations sur la marche de l’établissement) ;

· résoudre les problèmes relevant de sa compétence ;

· s’informer régulièrement sur le déroulement du stage.
X. L'animateur pédagogique
C'est à lui qu'incombe le suivi du stage dans l'établissement. Il doit :
• être informé à temps de l'arrivée des stagiaires et de leur nombre ;
• tenir un conseil d'enseignement extraordinaire dès l'arrivée des stagiaires et les informer sur la marche de sa discipline au sein de l'établissement ;   
• être constamment à l'écoute des stagiaires pendant toute la durée du stage ;
• porter à la connaissance de l'Inspecteur Pédagogique tous les problèmes pédagogiques qu'il n'a pas pu résoudre à son niveau.
X. L'encadreur
Responsable au niveau de sa discipline, de la formation pédagogique pratique, l'encadreur pédagogique se doit d'être un modèle pour le stagiaire. Il doit :
•    préparer ses classes à l'accueil de l’apprenant ;
•    mettre toute sa compétence au service de celui-ci ;
•    se montrer affable, ouvert, disponible, humble ;
•    tenir compte du fait que le stagiaire ne vient pas à lui la tête vide ;
•  ouvrir un débat avec le stagiaire au cas où leurs approches méthodologiques différeraient sans toutefois perdre de vue que les bénéficiaires restent avant tout les élèves ;
•   dès la première rencontre, donner au stagiaire toutes les informations sur la situation de sa discipline dans ses classes, sur les élèves qu'il tient et sur le fonctionnement de l’établissement ;
•   présenter le stagiaire aux élèves et leur demander de l’aider à se former afin qu'il puisse bien les former plus tard ;
•  prendre toutes les dispositions nécessaires pour que le stagiaire passe dans toutes ses classes ;
•   préparer les premiers cours avec le stagiaire et progressivement lui laisser les coudées franches sans toutefois lui abandonner la classe ;
• contrôler et viser le cahier de stage toutes les deux semaines ;
• être toujours présent quand le stagiaire dispense le cours ;
• dresser le bilan de la semaine avec le stagiaire et préparer la suivante
XI. Le stagiaire
II doit :
•   se présenter aux responsables de son établissement d’accueil muni de documents officiels dès le premier jour (planning de mise en stage) ;
•   se considérer comme enseignant à part entière avec tout ce que cela comporte comme exigences (ponctuel, assidu, consciencieux, respectueux et courtois) ;
•    tenir son superviseur de l'ÉNS  informé de son programme de stage ;
•   assister à toutes les manifestations organisées par et dans l'établissement;
•  être réceptif aux conseils de ses pairs, de l'encadreur, de l'Inspecteur, de son superviseur de l'ÉNS et de toute autre personne compétente et disposée à lui venir en aide ;
•   exprimer sans hésitation aucune son point de vue mais avec courtoisie ;
• s'informer sur les élèves qu’il encadre sans pour autant prendre pour argent comptant les informations reçues ;
• éviter la rivalité avec ses pairs et s'engager plutôt dans la voie d'une saine émulation ;
•    respecter à la lettre le règlement intérieur de l’établissement ;
•  faire tenir le calendrier de ses cours à son superviseur de l'ÉNS et à l'inspection de pédagogie de sa discipline.
XIII. Les élèves
Ils constituent un maillon important du stage. La réussite et l'échec de ce dernier dépendent en grande partie d'eux. Pour cela, ils doivent :
•
être informés de l'arrivée des stagiaires et sur l'importance du stage ;
•
savoir que le stagiaire d'aujourd'hui est leur professeur de demain ;
•
aider le stagiaire à se former pour mieux les former demain ;
•
se comporter dignement ;
•
respecter le stagiaire autant qu'ils respectent leur professeur.
DEUXIÈME PARTIE
Déroulement du stage pratique
Comme indiqué précédemment, le stage pédagogique est une période de formation pratique. À ce titre, il se décline en plusieurs phases :
I. La phase d'observation
Après sa  prise de contact avec l'encadreur,  le stagiaire est astreint à une phase d'observation de deux semaines au maximum au cours de laquelle il doit :
•    noter minutieusement l'activité des élèves et celle du professeur ;

•  s'intéresser à l'attitude générale du professeur (devant les élèves, son élocution, sa maîtrise de la classe, la manière de poser les situations-problèmes et d'accompagner les élèves à les résoudre, sa gestion du tableau, du matériel pédagogique expérimental, bref sa démarche pédagogique) ;
•   préparer par écrit les questions à adresser à l'encadreur sur ses choix et sur sa démarche.
La durée de la phase d'observation est fixée à deux (2) semaines pour tous les stagiaires.
II. La phase de discussion avec l'encadreur
Cette discussion entre le stagiaire et l'encadreur porte sur le(s) cours dispensés par l'encadreur et observés par le stagiaire.
D'entrée de jeu, l'encadreur se doit de préciser au stagiaire le thème de chaque leçon, la place de la leçon dans le programme et dans le projet pédagogique de la classe, les objectifs visés par la leçon, l'évaluation qu'il fait de ces objectifs, sa démarche pédagogique ainsi que les mécanismes d'évaluation des acquis des élèves.
Le stagiaire doit, à son tour, faire part de ses observations et ensuite poser toutes les questions qu'il juge utiles, donner son point de vue sur les prestations de l'encadreur et sur les réactions de certains élèves.
Sur toutes ces questions et toutes ces observations, l'encadreur s'efforcera de donner des explications détaillées mais précises. Il donnera son point de vue en l'appuyant sur des arguments solides, et en toute modestie. Toute discussion pédagogique entre l'encadreur et le stagiaire devra être empreinte d'honnêteté intellectuelle, de courtoisie et de respect mutuel.
À la fin de la discussion, des résolutions seront prises et examinées pour une exploitation judicieuse lors des échéances futures.
III. La phase d'enseignement
Après un maximum de deux semaines d'observation, des prestations de son encadreur, suivies de discussions susceptibles de consolider sa formation, le stagiaire peut désormais prendre des classes en toute responsabilité.
C'est le moment de mettre en pratique les enseignements reçus à l'ÉNS, les conseils de l'encadreur et ses lectures personnelles sur la didactique de sa discipline.

La phase d'enseignement comporte deux grandes étapes obligatoires : préparation des leçons et leur réalisation en classe.
A.  La préparation d'une leçon
II s'agit d'une étape très importante et incontournable de tout acte d'enseignement. Se situant en amont des interventions de l’enseignant devant ses élèves, elle exige un travail minutieux qui va permettre de :
•   circonscrire le thème de la leçon en le situant par rapport au programme et au projet  pédagogique de la classe ;
•   fixer l'objectif de la leçon ;
•   identifier et planifier les activités à mener aussi bien par l'enseignant que par les élèves ;
•   rassembler tout le matériel dont il aura besoin ;
•   choisir les démarches pédagogiques qui seront mises en œuvre en fonction des objectifs à atteindre ;
•   organiser la gestion du temps qui est imparti à la leçon ;
•   prévoir une évaluation formative à l'issue de la leçon. Le stagiaire trouvera auprès de son encadreur des outils, voire des modèles de canevas de préparation d'une leçon, selon la discipline.
B. La réalisation d'une leçon
C'est l'étape au cours de laquelle l'enseignant intervient devant et avec les élèves pour la conduite de la leçon.
Il est important de rappeler qu'au cours de cette étape, le stagiaire est responsable du travail effectué par les élèves, de la gestion du temps et du climat de la classe. Il est garant des savoirs proposés à la classe dont il s'assure de l'acquisition grâce à une évaluation formative.
Pour une bonne motivation et une bonne participation des élèves, le stagiaire communique aux élèves les objectifs visés par chaque leçon.
Les fondamentaux d'une classe normale dans un établissement scolaire doivent être respectés notamment : le contrôle des présences, le maintien de la discipline, l'utilisation du cahier de textes, la gestion des entrées et des sorties.
La durée de la phase d'enseignement est de cinq (5) semaines.
IV. La phase de discussion
Cette discussion concerne le(s) cours dispensé(s) par le stagiaire. Elle lui permet de réfléchir sur : le(s) cours qu'il a dispensé(s) , la manière dont ils se sont déroulés, ses réussites et ses échecs, la manière de résoudre les difficultés rencontrées afin de s'améliorer. Elle lui permet aussi de confronter son appréciation personnelle de ses prestations devant les élèves avec les appréciations de ses co-stagiaires et de son encadreur. C'est pourquoi il est important qu'il apprenne à :
•    parler de son cours comme l'aurait fait l'encadreur plus haut (voir phase de discussion I) ;
•   noter  soigneusement  les observations  des  co-stagiaires, de   l'encadreur, du superviseur de l'ÉNS et de l'Inspecteur Pédagogique ;
•    expliquer les choix qu'il a faits en utilisant des arguments scientifiques;
•    accepter la critique car elle est gage de progrès ;
•    noter tous les conseils qui lui sont donnés et les analyser par la suite ;
•    tenir compte de toutes les remarques pour les cours suivants.
V. Le carrefour pédagogique
Une fois par semaine et chaque fois que la nécessité s'impose, l'encadreur réunit tous les stagiaires dont il a la charge dans le cadre du carrefour pédagogique. C'est le lieu de :
•    faire le bilan de la semaine écoulée ;
•    préparer celle à venir ;
•    donner des explications sur les aspects de la didactique de la discipline qui ont posé des problèmes aux stagiaires et sur l'enseignement de la discipline en général ;
•    répondre aux questions des stagiaires.
Les discussions doivent être libres, franches et ouvertes. Les stagiaires doivent prendre le maximum de notes pendant les débats et chacun doit avoir en conscience que l'autre a droit à l'erreur.
VI. Le cahier de stage
Le stagiaire doit avoir un cahier de stage dans lequel il note tout ce qui est fait pendant la formation pratique, du premier jour au dernier. Le cahier de stage doit être conçu comme un véritable journal de bord du stagiaire. Il enregistre ses tâtonnements et ses progrès. Par contre, il n’est pas un document qu'on établit à la hâte, la veille des épreuves pratiques. Sur la première page doivent figurer les mentions suivantes : Nom(s) et prénom(s) du stagiaire - Spécialité - Année d'études - Etablissement où a lieu le stage - Nom(s) et prénom(s) de l'encadreur (coller l'emploi du temps de ce dernier) - Nom(s) et prénom(s) des co-stagiaires. 
Ce cahier comportera obligatoirement les rubriques suivantes :
•  observation des cours ;
•  préparation des cours ;
•  carrefours pédagogiques ;
•  discussions des cours ;
•  divers.
Dans la rubrique «divers» il pourrait par exemple noter les résolutions prises au cours des assemblées générales et des conseils d'enseignement. Ce cahier doit être tenu avec le plus grand soin et conservé pendant toute la durée du stage.
Enfin, il doit être présenté à toute réquisition, plus spécialement lors des examens pratiques et de l’évaluation continue du stagiaire par le professeur de l’ÉNS. 
VII. Le rapport de stage
À la fin du stage, le stagiaire doit rédiger et déposer au département en charge de sa discipline (ENS) et à l'Inspection de Pédagogie compétente un rapport organisé suivant le canevas ci-dessous :
1. introduction ;
2. déroulement du stage :

•
réunions préliminaires ;
•
conditions de travail ;
•
nombre de classes tenues ;
•
nombre d'heures de cours dispensés (minimum de 3h de cours par semaine pour le DIPES I ; 4h de cours par semaine pour le DIPES II);
•
nombre de devoirs conçus, proposés aux élèves, corrigés et remis ;
•
nombre de conseils d'enseignement avec les thèmes débattus ;
•
nombre de carrefours pédagogiques avec les thèmes abordés.
3.
comportement général des élèves ;
4.
rapports avec l'encadreur ;
5.
difficultés rencontrées et suggestions ;
6.
impressions générales.


Le rapport de stage doit être rédigé avec le plus grand soin et déposé à l'Inspection de Pédagogie compétente, deux semaines au plus tard après les épreuves pratiques.
VIII. Évaluation du stage
À la fin du stage, il y aura deux types d'évaluation. L'évaluation du stage par le stagiaire et l'évaluation du stagiaire par l'encadreur.
Pour l'évaluation du stage, le stagiaire répondra à un questionnaire. Cette fiche sera présentée lors de l’examen pratique et déposée à l’Inspection et au département de l’ENS chargés de sa discipline. 
En ce qui concerne l'évaluation du stagiaire, l'encadreur remplira une fiche, la fera lire au stagiaire qui devra y porter la mention « lu et pris connaissance » et signer. L'encadreur fera parvenir cette fiche au Président de jury le jour de l’examen pratique.
Tous ces documents (fiches d’évaluation continue du stage et du stagiaire,  rapport du stage, cahier du stage) seront déposés auprès du Directeur des études et transmis dans les Départements en vue de l’évaluation générale de la formation pratique de chaque candidat.

La note générale de la formation pratique du candidat tiendra compte de la note d’évaluation formative et de celle de l’examen pratique selon le mode de calcul appliqué dans le LMD.
ANNEXES
I – FICHE D’EVALUATION A REMPLIR PAR LE STAGIAIRE
Le stagiaire est invité à répondre obligatoirement à toutes les questions (prendre une feuille supplémentaire si nécessaire).
	
	Modalités

	Aspects de satisfaction à l’issue du stage
	Tout à fait satisfaisant
	Satisfait 
	Peu satisfait
	Pas du tout satisfait

	Orientation 
	
	
	
	

	Soutien personnel
	
	
	
	

	Guidance 
	
	
	
	

	Information au fil des épisodes et rétroaction
	
	
	
	

	Liaison entre le milieu de pratique et la formation initiale
	
	
	
	

	Evaluation 
	
	
	
	


Difficultés rencontrées

- Au niveau des élèves

	
	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas du tout d’accord

	Difficultés d’apprentissages
	
	
	

	Difficultés à coopérer
	
	
	

	Difficultés à nouer les relations avec les enseignants
	
	
	

	Difficultés à exprimer les émotions positives
	
	
	


- Au niveau des encadreurs
	
	Tout à fait d’accord
	D’accord
	Pas du tout d’accord

	Capacité à inscrire le stagiaire dans une analyse réflexive
	
	
	

	capacité à motiver et lui donner confiance
	
	
	

	Capacité à évaluer et à documenter minutieusement ses progrès comme ses difficultés
	
	
	

	Capacité à expliciter les connaissances et les croyances qui sous-tendent son style d’enseignement
	
	
	


Propositions pour améliorer les conditions d’encadrement :
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
II. FICHE D’EVALUATION à REMPLIR PAR L’ENCADREUR

Cette fiche sera remplie par l’encadreur et signée par le stagiaire. Un exemplaire lui sera remis. Elle porte sur l’ensemble de la période couverte par le stage et sur toutes les activités menées par le stagiaire.

1. Les qualités personnelles

	Stagiaire
	Mauvais
	Passable
	Bon
	Très bon

	Tenue vestimentaire
	
	
	
	

	Conscience professionnelle 
	
	
	
	

	Personnalité 
	
	
	
	

	Enthousiasme
	
	
	
	

	Ouverture d’esprit 
	
	
	
	

	Honnêteté intellectuelle
	
	
	
	


2. Les cours dispensés
	Stagiaire 
	Mauvais
	Passable
	Bon
	Très bon

	Préparation du cours
	
	
	
	

	Utilisation des auxiliaires pédagogiques 
	
	
	
	

	Progression vers l’objectif
	
	
	
	

	Maîtrise du sujet
	
	
	
	

	Sollicitation et participation des élèves
	
	
	
	

	Maîtrise de la classe
	
	
	
	

	Technique de questionnement
	
	
	
	

	Manipulation ou expérimentation 
	
	
	
	

	Gestion du temps
	
	
	
	

	Contrôle des acquis
	
	
	
	

	Auto-évaluation 
	
	
	
	

	Contrôle de la prise des notes par les élèves
	
	
	
	


3. Autres paramètres

	Stagiaire
	Mauvais
	Passable
	Bon
	Très bon

	Tenue du cahier de stage
	
	
	
	

	Participation aux carrefours pédagogiques  
	
	
	
	

	Utilisation de la bibliothèque et des salles spécialisées 
	
	
	
	

	Initiation des élèves à la confection du petit matériel scientifique 
	
	
	
	

	Intérêt pour la recherche pédagogique 
	
	
	
	


Commentaire général sur le stagiaire et suggestions : 
….……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· SUPERVISION GENERALE
- Pr Nicolas Gabriel ANDJIGA, Directeur ENS/YDE
- Dr Evélyne MPOUDI NGOLLE, IGE/MINESEC

- Pr Luc Calvin OWONO OWONO, Directeur des études/ENS
- Pr. Salvador EYEZO’O, Chef de Division des stages/ÉNS

- Walter KOMO, ICG chargé des Sciences/MINESEC

· CONTRIBUTIONS ET RELECTURE 
- Mme Marie Nicole Francine MFOMO. Chef service des stages/ENS

- Dr Valentin MGBWA, Chargé de cours/ENS

- Dr Catherine NSATA AWOUNDJA, Chargé de cours/ENS

- Dr Marie Thérèse AMBASSA BETOKO ; Chargé de cours/ENS

- Mme Clémentine ZEBAZE, IPN Chef de Section SVT/MINESEC

- Mme Lydie Régine BINDZI ; IPN Chef de Section PCT/MINESEC

- M Moïse TCHOUTIO, IPN Chef de Section Maths/MINESEC
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